+»YMEHNEG 3A UHOBALIUN®
OOPMUPA YMEHWA 3A YCIEX

[loaroTBame YHeHNUWM, MOTUMBWMPaHW 3a YCIex
N adalrimthnpaHe KbM TO3UM MNPOMeHAL, Ce CBHT.

LEHTBP 3A
TBOPYECKO
OBYYEHUE

Innovation




3A NMPOIrPAMATA

Ob6pa3oBaTtenHaTa nporpama Intel® Skills for Innovation (,YmerHung 3a nHosaLmm®)
ce npoBexga B Hapg 150 cTtpaHum no ceeta. OT 2021 1. 79 ce peanm3unpa y Hac ot
LleHTbp 3a TBOpYECKO 06y4YeHme — eKCKIy3MBEH MapTHbOP Ha Intel®.

Mporpamata e nogkperneHa oT MUHUCTEPCTBOTO HAa 06pa3oBaHUETO U HayKaTa
4ype3 MeMOopaHOyM 3a CbTPYAHWMYECTBO, MoanmncaH ¢ Intel® npes aHyapu 2024 T.

B ocHoBaTa Ha NporpamMaTta CTOM MoAeN 33 Pa3BMBaAHE Ha KITIOYOBUM yMeHUS,
HeobXxoOMMKM Ha yY4eHMUMTe A yCNaBaT B epaTta Ha TexHonorumte. C HapacTBallaTa
aBTOMaTM3aLUMSA M Bb3XOOa Ha M3KYCTBEHUSA MHTENEKT CBETBT Ha TpyAa Ce NpoMeHd
no-6bp30 OT Bcakora: 77% oT paboTtogatenmTe B CBETOBEH Mallab nMocoyBar, ye ce
60pPAT Aa HaMepPaT PaboTHULIM C NOAXOAALLA KOMOUHALMA OT TEXHUYECKN YMEHUA U
YOBELLKM KadyecTBa KaTo KPUTUUYHO MUCTIEHE, KOMYHUKATUBHOCT U KPeaTUBHOCT.

Kak oa nogrorBuM yyeHuuuTe 3a npodecumnTte Ha

6baeLleTo - AOopun Te3n, KOUTO oLle He C'bIJJ,eCTByBaT?

PeweHue Ha nporpamMara:

MporpamaTta Intel® Skills for Innovation (,YmeHung 3a nHosaumm®) BAbXHOBABA
yUnTenuTe 1 ydeHuumMTe aa pasBmMBaT MbIHUA CU NOTEHLMAN Ype3 NogKpeneH
OT TeXHoNornm noaxod. Ta MM No3BosBa Aa yCBOSIBAaT HOBU YMEHUS U Oa
MOCTUIraT NPAKTUYECKU pe3ynTaTh, NOLAIrOTBANKIM MM 3a MPOMEHALLMA Ce CBAT.
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KnioyoBu ymMmeHuUs:

e BKaBOCT: agarnTmpaHe Ha MNCI1eHEeTO U pellaBaHETO
Ha I'IpO6}'IeMl/I KbM MpoMeHALLNTE Ce obcToaTencTea

e ADAnNTUBHOCT: y4yeHe U l/I306peT$'-|BaHe Ha HOBW pelleHnd

o CoumManHo-eMoOLUMOHaNHN YMEeHUSA: eMOLIMOHaHa
MHTENUIEeHTHOCT, CbTPYAHMYECTBO 1 paboTa B eKuM

Llenu Ha nporpamMarTa:

e [IpeoTKpMBaHe pondaTa Ha TeXHONormmTe 3a yCTOl;lL-Il/IBa
o6pa3OBaTenHa cncreMa

e HacbpuaBaHe Ha KPUTUUYHO U aHANTUTUYHO MUCTIEHE,
pa3BMBaHe Ha yMeHusa (no Brym)

e [MpunaraHe Ha y4ebHMa MaTepman Ypes peasiHN NPOoeKTH
M pellaBaHe Ha Npo6neMu oT XXMUBOTaA

9= 1 550 552.16 KWh - 63.5
- 852 8O3.68 an. - 63,52%)
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I:D KAKBO BKJ/TIO4YBA NMPOINrPAMATA?

MporpamaTta e TecTBaHa NMU/IOTHO B yuunuulia U3 yanarta ctpaHa — Coouq, Nnosams,
BapHa, Pyce, KiocteHaun, Bbpuwel, 1 XacKoBO, U M3criegBaHa OT eKun oT N1oBaAMBCKU
yHuBepcuteT ,[Mancum XmneHgapckn n LleHTbp 3a TBOpYECKO obydeHume.

OCHOBHM pecypcu:

o STEM, N3KYCTBEH UHTENEKT, poboTMKa 1 3D

« MegmmnHa rPaMOTHOCT, EKOJ10TMNA U yCTOl;IL—IMBOCT, 6narogeHcTeme

o E3num, nporpamMmpaHe n KogmpaHe, CUMynaumm n MmogenmpaHe

B 6ubnumnoTtekaTa Ha NporpamMarta MMa Hag 100 npoekTa (starter packs) c noseve
oT 200 y4yebHM Yaca, BKo4BaLla 31 NpoekTa NpeBefeHU Ha 6b/rapcku.

MNpoab/IKUTENHOCT: 2 4aca

Mogxoosauw 3a Windows n Chromebook ycTpomncTea

Bknto4yBa: MaTepuanm 3a yumTensa, MaTepuanm 3a ydeHmumTe,
roToBa Npe3eHTaums, paboTHM TNCTOBE, MPUMepPEeH MPOEeKT

3a 6bnrapckua e3mk: agantaumsa cnpamo JOC um
M3MCKBaHMATa Ha y4ebHKMTe Nporpamm (3.-12. knac)

NMpuMepeH NpPoekKT:

,MaTemMaTuka Ha NaHgeMumnTe" — yyeHuLmTe
BU3yanm3npaT JaHHWM 3a pa3npocTpaHeHNeTo
Ha BMPYCK, U3y4daBaT rnobanHa 3gopaBHa
CUIYPHOCT 1 pa3BMBaT YyMeHUa KaTo:

APUTMETUYHU N TEOMETPUUHU Mporpecum

,D,l/l3al;IHepCKO MUNCJTIeHEe N HayKa 3a JaHHUNTE

PaboTa c enekTpoHHW Tabnmum n GIS

YcBogaBaHe Ha TeXHONornmmTe 3a pasburpaHe,
npunaraHe v aHanms (no bnym)
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M s B nomoLu Ha yuutenure:

Skillset [ 1 east one mindset and
skillset under the 7

Age

nnovation skills. o
desighadtodeveop. e PbKOBOACTBO 3a y4MTesnd 3a BCAKa AeNHOCT
social-emotional skills

in learners.

Subject area

Duration

e MNoapo6GHOCTU: Bb3pPacCT, NpeaMeT,
MNPOOBIKUNTENMHOCT, KITHOYOBA KOHLEMNL NS,

X .|/ M3Mon3BaHa TeXHoNoruga, ydebHm uenm,

e —— pe3ynTaT N NPUNOXeHWa B peanHma ceaT

Keyconcept covered in This section integrates
eachactivity is both the learning

highlighted. » objectives of the topic in

Tecknologs : ' thesblectat el e Habop oT yMeHUsa 1 MUCNOBHW Harmnacum
used - A variety Leaming Out tech-infused lesson. An

g s example of a real-world
of technology ranging

p e application is also
Tom programming to included to show the

Pt s Enne e iy * PBKOBOACTBA 33 Ha4MHaeLlm 3a

the 100+ activities.
M3non3BaHe Ha codTyepa Unm
TexHonormarta (Intel® SFI Starter Pack)

intel.

3a nogpobHa MHPOoPMaLLME, BKITIOYUTENHO yY4eOHU Lenu,
M3MoM3BaHa TEXHOMOrMA M MHOBATUBHM YMeHUs, 0bxBaHaTH
BbB BCEKM MPOEKT BMKTE TeMaTM4HMA KaTanor (QR code).

NMopkpena ot LleHTbp 3a TBOPYECKO ObyueHue:

e [MpenoocTaBaHe Ha KoM 3a permcrpauma B nnatdopmaTa Ha NporpamMarta 3a A0CTbM A0
6orata, UHTepPaKTUBHA o6pa3oBaTesiHa cpeaa, B KOATO MOyKe Aa ce ydu, criogeny,
CbTPYAHMYM N 06LLYyBa C NpenogaBaTesin OT Uan CBAT.

e Bubnmnorteka c pecypcu 3a pabota no STEM, n3KycTBeH UHTeNekKT, poboTnka 1 3D,
MeauMHa rpaMOTHOCT, eKONormsa 1 yCTOMUYMBOCT, 61arogeHCcTBreE, e3ULIN,
nporpamMuypaHe 1 KoanpaHe, CUMMynaumm n MmoaenmpaHe, paspaboTeHn OT CBETOBHM
obpa3oBaTenHM eKcnepTun, pasnpeneneHn BbB BCUYKM eTanu, KlnacoBe, y4ebHM
npeaomMeTn 1 HanpaeneHus - PDF ¢dannoBe, BUOEOKIMMOBE, PbKOBOACTRBA 3a
HauYMHaellM, Npe3eHTaLuN.

e O6yuuTenHa nporpama Ha Tema ,,STEM obpazoBaHme c NporpamaTta Ha HTen ,YMeHuda
3a HoBaUMKM®. TTPOOBMXKUTENHOCT - 16 akageMUYHKM Yaca; ogobpeHa cbe 3anoseg N2 P[]
09-1909/17.08.2023 r. Ha MOH; c yoocToBepeHue ¢ 1 KBanUdUKaLUOHEH KPeauT.

e MeHTOpCKa nporpamMa - cb3gageHa 3a ga Nnoakpenu 1 HanbTCTBa YYUTULLHUTE eKUMn
npes etarimtTe Ha BHeOApdBaHe Ha NMPOEKTHO 6a3MpaHo o6yqe|—||/|e CbC CWhJ1aTa Ha
TEXHONOIMNTE B y‘—le6Hl/I§I rnpoLec.
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https://drive.google.com/file/d/1xlWhFwR2fzojDXP9w266TD25HcSN4b4U/view?usp=sharing

BHEOAPHABAHE

MporpamaTa Intel® Skills for Innovation npegnara pamMka 3a MHTErpUpaHe Ha yMeHUaTa
BbB BCEKMOHEBHOTO NpenogaBaHe 1 yyeHe. Ype3 NpaKTUYeCKM OEMHOCTU yY4EHULNTE
BMXXOAT peaniHaTa 3Ha4YMMOCT Ha CbObPXKAHMETO Ha ydebHaTa NporpamMa 1 pa3BMBaT ceaeM

KNo4YoBU MUCJTIOBHU Har/1acu 1 Ha60pl/l OoT YMeHUNA: colunariIHo-eMOUMOHaTHN YMEHWNH,
J:I,I/IBGI;IHepCKO MUCIrieHe, aJiropnTtMMNMYHO MUCTIEHE, NMPOorpaMmnpaHe N KognpaHe, HayKM 3a
OaHHWNTEe, CUMYIaunn N MogelipaHe, MUSKYCTBEH MHTENEKT N MalLUMHHO o6yqe|—|v|e.

Haykwu 3a
OaHHUTe

Cumynauum n
MopenupaHe

N3KycTBeH
NHTENEeKT n
MallUUHHO
obyuyeHue

MporpamupaHe
M KoaupaHe

MucneHe

OunsanHepcKo
MuUcneHe

AnroputMmn4Ho
MuUcneHe

CoumnanHo-
€MOLMOHANHN
yMeHus

MpoeKTHO 6a3npaHo oby4yeHune 3a coLMasiHO-

eMOLIMOHAJTHN N TEXHOJTIOTMYHUN YMEeHUS Ype3

n';' E KN nporpamMara ,,YMeHus 3a nHosaLmmn

ManuvH LlokoB, AnekcaHOobp AHIenos, MoaHHa
MuH4eBa, PeHn [InmMmoBa, Mapua LlakoBa

LisnocTHO n3cnenBaHe 3a 6bMrapckaTa aganTalmsa Ha NporpamMaTa

Skills for Innovation (,YmeHusa 3a nHoBaLmm®)
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Kak ga CTUrHeTe OoT MACTOTO, Ha KOETO CTe, 0 MACTOTO, Ha KOETO UCKaTe Oa oboeTe:

M3rpageTe BU3UA U onpeaeneTte CTbNKUTe 338 HEMHOTO MOCTUMaHe.

NnaH 3a BHegpaBaHe:

E NnoAroToBKA NPUNTATAHE

OLEHABAHE

ChopMmMpaHe Ha ekun 3a

ynpaBrieHne Ha NnpoekKTa
-

|

3ano3HaBaHe c y4ebHuTe
npoekTn Ha Intel

AN

OeTalnHo pasnuceaHe
Ha y4eBOHUA NPoeKT

AHanNmM3 Ha
peanm3npaHnTe NPoeKTn

-
Cb3pnaBaHe

Ha KoHLenuua

.

MpencraBsHe Ha
nporpamata SFI

OueHKa Ha
TeXHOMOrM4YHaTa cpega

ChopMUMpaHe Ha eKkun
OoT yumntenumTe.

[Mpoy4yBaHe Ha
HeobXxooMMOocCTTa OT
obyyeHUs Ha ydutenmTe

Mpepa3rnegarTte pondara
Ha TexHonornuTe B
obpa3oBaHKMeETO, 33 Aa

HaCbpuinTe U3rparKaaHeTo

Ha yMeHua. ObenuHeTe
3aMHTepecoBaHUTE
CTpaHu, 3a Aa cb3gageTe
pabotell MNJ1AH 3a
nencraeue.

Mpernen Ha ydebHUTe

nporpamu no npeagmMeTm

OTKprBaHe Ha

MexxaynpeaMeTH BPb3KU

M360p Ha
YyYebHU NPOoEeKTU

MNpoBexxgaHe Ha
naaHMpaHUTe obydeHnd

Cb3OaBaHe Ha KaneHgap
Ha U3BPaHUTE MPOEKTU

PazBumnte
KOMMeTeHUMmnTe Ha
yduTenuTe.
Onpenenete Han-
nobpuTe NPaKTUKK K
MoOenu Ha obydeHune
3a pa3BMBaHe Ha
YMEHMA Yy ydeHunuymTe.

AN

LJokyMeHTUnpaHe
Ha BCUYKM eTanm

MpuBnnyaHe
Ha CbTPYOHULA

MpeacTaBaHe Ha KpanHKUS

MPOAYKT OT MPOEeKTUTE

ObcbXKaaHe U reHepupaHe

Ha HOBUW naeun

EkcrnepumMeHTMpanTe
C pa3nYHK codpTyepm.

PeanusunpawnTte
HAKOMKO OT FOTOBUTE
YYeOHU NPOEKTU Ha
Intel.

O6CcbXKaanmTe YecTo.

ApanTupanTe cMeno.

Mpoy4BaHe MHeHMeTo
Ha yd4eHULM N yauTenm

AOanTUpaHe Ha
CbabpXKaHME 1 MpPoLECH

Cb3gaBaHe Ha naH
3a c/iegBallaTta rognHa

CrniogensaHe Ha onuT

Cpelumn c gpyru
yymnuila, paborteLum
Mo NporpamMarta

AHanusnpamTe
pe3ynTtaTuTe.
AfanTtupamnTe.
MnaHunpanTe
paslpsBaHe Ha obxBaTa

Ha NpoekTa. BktoyeTe
HOBW Mapanenku 1 HoBu
yymnTenm.
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ED NCTOPUS HA YCMEXA

YueHunymTe Morat ga 6baaT UCTUHCKKM ABUraTen Ha MpoMaHaTa, Korato mmMmaTt
Bb3MOXXHOCT [a Cb3[4aBaT U ekcnepumMeHTMparT. [MpoekTsT ,M3rpa)kgaHe Ha yCTomdmMBa
rpancka cpena”“ B El ,lMpod. o-p AceH 3natapoB’, rp. XacKoBO, AOKa3Ba TOBa.

Han-mHoro mu xapeca: Pa6éorata B eKurn U
’ ’ Bb3MOXXHOCTTA A M3NpobBaAMe PA3/INYHUN OUTUNTASTHN
na1aToopMU 30 NPEACTABSHE HA MPOEKTHUTE 3Q4A4M.
Hawu-rongamoTo npean3BmnKaTesicTBO: PasrnpenesiaHeTo
HQ 30404YMTe BbB BPEMETO.

OaHuena AnMuTtpoBa,
yuuTen no 6uonormua v 3gpaBHo o6pasoBaHue, 10. Knac

Mo BpeMe Ha NpoeKTa YYeHULIUTE pasrnexkaaxa Kak TeEXHOMTOrMm 1 6UoNormyHm
pelleHna MoraT Aa HamnpaBaT rpafcKaTa cpefa rno-3efieHa U no-3gpasa. Te cb3gaBaxa
Maen 3a BepPTUKaNHO GepMepPCTBO, EKOMOrMYHa apXUTEKTYPa, YCTOMUYMB TPaHCMOPT U
peunKInpaHe Ha oTnaablLM, a AOPU EKCNEPUMEHTMPAxa C KOHLEMLMM KaTo U3KYCTBEHO
CnbHLUe. PaboTeKkn B eKUMK, Te Mpunaraxa s3HaHua ot 61monorusa, xmmms, reorpadpusa u
T v 3ano4Baxa Aa MUCIAT KPUTUYHO 3a BIMAHMETO Ha YoBEKa Bbpxy NpupoaaTa.

MHeHUqa Ha ydyeHunuyuTe

,,Pa6OTaTa B eKWUI rMnpenocCtaBd pa3/iniHn YMeHUNH, KOUNTO Ce obegumHaBaT B €QHa
obLla naeqa 3a cb3gaBaHeTo Ha eauH yCTOl;I'«Il/IB rpan. belwe N3KNOUYNTENHO

MPUATHO, 3a6aBHO M pa3nmM4yHo.”

.belle eqHO HEBEPOATHO NpexxmBaBaHe."

+~dYyBCTBax ce CMOKOMHa N CUIYPHa, 3apagmn YCTOMUMBUA HU €KUM M MOMOLLTA,
KOATO rnoslydaBaxme oT yumtenmre.”

HabntogaBalky NpoLLeca, CTaBa ACHO KOMKO € LIeHHa Bb3MOYKHOCTTa YYeHULMTe fa BUOaT
KaK noeuTte MM MoraT 4a MMaT peasiHo Bb3aencTBme. B 6baelle NpoeKTbT Moye Aa ce
oboraTm ypes cpeLlm C eKCrnepTn No eKoNnormsa 1 noceLleHnsa Ha CTaHLMM 3a NpedYncTBaHe
Ha BOAa, MapKoBe UMK NPeanpuaTna 3a peumknmpaHe.

Tasm MCTOPUA MOKA3Ba, Ye KOraTto ydymTenmTe NnoaKpenaT MHMULLMATMBATA U KpeaTUBHOCTTA

Ha ydeHnumTe, BCe€KUN YPOK MOXXe Oa Cce npeebpHe B 3HaAa4YNMO N BOADBXHOBABALLLO
npeXxueBsaBaHe. YUeHULMTe pa3BMBaT YMEeHWNHA, KONTO HaOXBbPJTAT yqe6Hms:| nJaH, 1 3ano4BaT
OJa OCb3HaBaT KaK TeEXHNTe e Morat ga gornpunHacdT 3a yCTOl;Il—Il/IBOCTTa Ha OOLLLEeCTBOTO.
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ED NCTOPUSA HA YCHEXA

Bcekn ypoK MOXKe fja ce NpeBbpHE B OTKPMBATESNICKO MPUKIIOYEHME, KOraTo yd4eHunumTe
M ydmTenmTe paboTaT 3ae4HO0 Mo MHOBATUMBHU MPOeKTU. [MpoeKTbT ,PanmBmu HOBUHM
nn?“ B CY ,Ca. lNancum XmneHgapckun®, NnoBame, e MpMMep 3a ToOBa KakK MHTEPAKTUBHOTO
obyyeHune pa3BMBa yMeHUd, MoOOMUTCTBO U KPeaTUBHOCT Y yYeHuLUnTe.

Hawn-rongmoTto npeamn3BukaTesicTBo: CTMKOBKATA
HQ CBbAOBPXKXAHUETO MeXAy 4deTvpuTe npeamMertaq,
KOWTO KOMOUHUPAXME B YPOKA.

Hawn-mHoro Mu xapeca: O6by4yutesiHUTe

ceMuHapu, eKMnHATa paboTa 1 pa3HoobpA3nETO -

OT ypouum 1 HOBU vaen B rnaatrpopmata Ha Intel. ,x_;.:j
-

Cunsa UkumoBa
yuuTen No aHrMmMCcKU e3uk, 8. knac

Mo aymumTe M, nogrotoBkaTta u npoBexXaaHeTo Ha yPOKa ounnun BObXHOBABALLWN, HO U
npeaon3BmMKaTes1Hn. YueHnyute ce aHra>Xxmpasnm Cepmno3HO C NoCtaBeHMTe 3a0a4n, a
MalKnM TRYOHOCTU CTUMYINUMNPAIn y4nTena da agarntmpa MetogmnTe 1 nogxogmnTe Cu,
3a Aa NoCTnurHe uenumte Ha rnpoekKTa. |'Ipe3 Lenmda CpoK rnmpeMmHaBan rnpes 1eCHM m
TeYyOHM MOMEHTKM, HO (bl/IHa}'IHOTO npeagcraBdHe C MHTEPaKTUBHKM eflTeMeHTU
OCTaBWMJ10 BCUNYKKM yOOB1IETBOPEHMN.

CuvnBa cnofeng, 4e npoeKTbT 9 Hay4YM Ha YNOPUTOCT, MOCTOSHCTBO, B3aMMOMNMOMOLL,
n pa36MpaHe Ha eMoUuUUTE U HYXKOUTE Ha gpyrurte. YyeHuLmnTe ce 3a6aBﬂ§|Baﬂl/I,
Xapecalin HOBATOPCKaTa naed 1 3adBUJ1N, Ye buxa a NnoBTOPWTN OTHOBO.

OT rnegHaTa ToOYKa Ha Ha6}'II-O,EI,aTe}'IS?I, TO3UN MpmMep NMOoKa3Ba KaK KOM6MHMpaHeTO Ha
TexXHO/1ormum, eKnnHa pa60Ta N KpeaTnBHOCT lNMpeBpblLUa BCEKUN YPOK B He386paBMMO
npexmBdBaHe, KOeTo pa3BMMBa YMEHUMNATa Ha ydeHNUnTe U ' MNoaroTBA 3a 6boeLleTo.
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roToBm 3A PECTAPTUPAHE C NMPOIrPAMATA INTEL®
SKILLS FOR INNOVATION (,,YMEHUA 3A UHOBALIUN")

Yyuum

PaMKa 3a Hacbp4aBaHe
Ha obydyeHune, 6asmnpaHo
Ha yMeHuda. MIanonsesame
TexHonornuTe, 3a ga
MPUNOXKNM
KoHLenuuuTe ot
yyebHaTa nporpama m
Ja ' CBbPXKeM C
pellaBaHeTo Ha peanHu
npob6nemu.

Pactem

Pa3BrBaMe KJ/1H04OBU
YMeHU4 - COUManHo-
eMOLMOHaNHM (Kak ga ce
crpaBdaMe cbe cebe cu, C
opyrmte u c
B3aMMOOTHOLLUEHMATA; Kak
na pabotum epeKTUBHO),
ONTUTANHM U KOTHUTUBHM,
KOWTO HW OaBaT

adarimTMBHOCT, yCTOl7IL4 MNBOCT

M MBKaBOCT.

BaobxHoBABaMe

BOobxHoBABaMe
yyuTenute B pondarta MM
Ha AM3anHepPU, MEHTOPMU
n dacunmTaTopm, KOMTO
NnpeBpbLLAT CBOUTE
yyeHunUM B 6baeLm
MHOBATOPMW.

NMporpamMata npepnara pamMka 3a oGyt-lel-me, KOATO U3nojiaBa TexHojormumTe,
3a Aa CBbpXe y'-IGGHMﬂ MaTepuan C pellaBaHeTO Ha peaJiHU I1p06ﬂeMM.

YuyeHULUTe pa3BMBaT KKOUOBU KOMMNETeHLUU — COLIMANHO-eMOLIMOHANHN YMEHUS
(kak Oa ce crnpaBsMe CbC cebe CU U C ApYyrUTe), ANTUTaTHN YMEHNA U KOTHUTUBHM
CMOCOBHOCTU — KOUTO ' MPaBAT afanTUBHM, YCTOMUMBU U MbBKABU.

YuuTtenurte ca BObXHOBEHW B POIATa CU Ha AMN3aMHEPU, MEHTOPU 1 dacKUIMTaTopU, KOUTO
MpeBpPbLLAT CBOUTE YYHEeHULM B 6baeLlm MHoBaTopw. [porpamaTa e poaeHa oT BApaTa, ve
3aMo3HaBaHeTo C TEXHOIOMMYHO NOAMNOMOrHaTUTe, OCHOBaHW Ha YMEHUS y4ebHU
MPaKTUKK NOArOTBA yYeHULMTE 3a BCAaka bbaella Kapuepa, KoaTo peLuaT a npecnensar.

STEM npoeKTu c pearneH cBAT POKycC:

e ,3aMbpcsiBaHe Ha BoguTe" — yueHMnLUTe aHannsnpaT npobremMa cbC 3aMbpcaBaHe Ha
BOOAUTE Ype3 anroPUTMUYHO MUCTIEHE U ModeNnMpaHe Ha daHHW.

» ,MnacrMacarta e HaBcaAKbAe* — n3cnegBaHe Ha MUMKpOorJsiaCtMacnTe N N3MNoJyi3BaHe Ha
KOMIMIOTbPHO 3peHne 3a HaMWpaHe Ha peLlleHnd.

o HWacTnue nn cn?* — oUrUTanHoO rpa)kaaHcTeo Ypes M 1 MalnHHO obyyeHue,
HaCbpYaBalLO CbMPUYACTHOCT, yBaXKeHe 1 6e30MacHOCT OHTalH.

e ,YCTOMUMBaA MoAa* — Cb3daBaHe Ha YyCTOMUYMBU MaTepumanu Ypes 3D MogenvpaHe v
CUMyMaLMM 33 KOHTPO/T Ha BbIMepoaHUS OTNeYaTbK.

~YMEHWSA 3A MHOBALIMN® ®OPMUPA YMEHUWA 3A YCIEX
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KAKBO HOBO

MporpamMaTta paswunpu 6ubnmorteKkaTta cu Ha Gb/rapcku

e3uK c olwe STEM npoekTn, CBbp3aHM CbC LLeinTe 3a

yCTOM4YmnBO pasBuTme Ha OOH go 2030 . (,da P
npeobpasnmM Halmnsa cBaT"), B MapPTHbOPCTBO U C E n -— r g
noakKpenaTta Ha koMnaHuaTa Enery. YuyeHunumnte m \T/
yuuntenute B Bbnrapua morat ga paboTtaT u npuoobumeaT

3HAHMA U YMeHMda No TeMU, CBbP3aHM C Bb30OHOBAEMUTE

M3TOYHULM Ha eHeprug, 6esonacHuTe rpanoBe,

KNMMMaTUYHUTE MPOMEHW, BOOHU LMKAN N ypbaHM3auums.

NMpumepu ot STEM npoekTuUTe:

« ,ConapHa MHCcTanaumsa* - 13cnenBaHe Ha HayKaTa M TEXHONOrMUTE 3a[,
CNbHYeBaTa eHepra 3a crnpaBsaHe ¢ KIIMMaTUYHUTE NMPOMEHN.

e ,ApPXMUTEKTypa Ha BATbpaA* — oNTMU3MpPaHe Ha rpagckuTe crpaau 3a
6e30MacHOCT U YCTOMYMBOCT.

e ,,BU3KnAa 3a no-6e3onacHu rpagoBe* — N3rMon3BaHe Ha KOMMIOTbPHO
3peHune 3a NnogobpaBaHe Ha 6e3omnacHoOCTTa.

e ,Hapaurawm ce MmopeTta* — aHanNM3 Ha BNINAHMETO Ha MOKa4yBalLLMTe ce
MopeTa vpe3 [ MC KapTu.

* ,KpbroBpart Ha BogaTa“ — B13yanm3npaHe Ha BOOHMSA LIMKb/ Ype3
Scratch.

e ,Yp6aHuzsauma* - npencraBaHe Ha rnobanHuM TeHaeHUMM Ypes
MHTEPAKTMBHO 3D MpPOCTPaHCTBO.

C Intel® Skills for Innovation yueHuuUMTE HE CaMO y4aT M eKCNEPUMMEHTUPAT, HO U
BMXKOAT KaK 3HaHMATa UM MoraT fa TpaHchopMmpaT peanHma ceaT. NpucbeanHeTe ce

KbM rMporpamaTta, 3a Aa BAbXHOBUTE 6bvoewmTe MHOBATOPU N Aa Cb3[JapneTe ycsioBUd
3a 06yquMe, KOeTO rnpaBu pa3JinKaTa.
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	„УМЕНИЯ ЗА ИНОВАЦИИ“ ФОРМИРА УМЕНИЯ ЗА УСПЕХ
	ЗА ПРОГРАМАТА
	Образователната програма Intel® Skills for Innovation („Умения за иновации“) се провежда в над 150 страни по света. От 2021 г. тя се реализира у нас от Център за творческо обучение – ексклузивен партньор на Intel®. Програмата е подкрепена от Министерството на образованието и науката чрез меморандум за сътрудничество, подписан с Intel® през януари 2024 г.
	В основата на програмата стои модел за развиване на ключови умения, необходими на учениците да успяват в ерата на технологиите. С нарастващата автоматизация и възхода на изкуствения интелект светът на труда се променя по-бързо от всякога: 77% от работодателите в световен мащаб посочват, че се борят да намерят работници с подходяща комбинация от технически умения и човешки качества като критично мислене, комуникативност и креативност.
	Как да подготвим учениците за професиите на бъдещето – дори тези, които още не съществуват?
	Решение на програмата:
	Програмата Intel® Skills for Innovation („Умения за иновации“) вдъхновява учителите и учениците да развиват пълния си потенциал чрез подкрепен от технологии подход. Тя им позволява да усвояват нови умения и да постигат практически резултати, подготвяйки ги за променящия се свят.


	Ключови умения:
	Гъвкавост: адаптиране на мисленето и решаването       на проблеми към променящите се обстоятелства
	Адаптивност: учене и изобретяване на нови решения
	Социално-емоционални умения: емоционална интелигентност, сътрудничество и работа в екип

	Цели на програмата:
	Преоткриване ролята на технологиите за устойчива образователна система
	Насърчаване на критично и аналитично мислене, развиване на умения (по Блум)
	Прилагане на учебния материал чрез реални проекти и решаване на проблеми от живота

	КАКВО ВКЛЮЧВА ПРОГРАМАТА?
	Програмата е тествана пилотно в училища из цялата страна – София, Пловдив, Варна, Русе, Кюстендил, Вършец и Хасково, и изследвана от екип от Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ и Център за творческо обучение.
	Основни ресурси:
	STEM, изкуствен интелект, роботика и 3D
	Медийна грамотност, екология и устойчивост, благоденствие
	Езици, програмиране и кодиране, симулации и моделиране
	В библиотеката на програмата има над 100 проекта (starter packs) с повече от 200 учебни часа, включваща 31 проекта преведени на български.
	Продължителност: 2 часа
	Подходящ за Windows и Chromebook устройства
	Включва: материали за учителя, материали за учениците, готова презентация, работни листове, примерен проект
	За българския език: адаптация спрямо ДОС и изискванията на учебните програми (3.–12. клас)


	Примерен проект:
	„Математика на пандемиите“ – учениците визуализират данни за разпространението на вируси, изучават глобална здравна сигурност и развиват умения като:
	Аритметични и геометрични прогресии
	Дизайнерско мислене и наука за данните
	Работа с електронни таблици и GIS
	Усвояване на технологиите за разбиране, прилагане и анализ (по Блум)


	В помощ на учителите:
	Ръководство за учителя за всяка дейност
	Подробности: възраст, предмет, продължителност, ключова концепция, използвана технология, учебни цели, резултати и приложения в реалния свят
	Набор от умения и мисловни нагласи
	Ръководства за начинаещи за използване на софтуера или технологията (Intel® SFI Starter Pack)
	За подробна информация, включително учебни цели, използвана технология и иновативни умения, обхванати във всеки проект вижте тематичния каталог (QR code).

	Подкрепа от Център за творческо обучение:
	Предоставяне на код за регистрация в платформата на програмата за достъп до богата, интерактивна образователна среда, в която може да се учи, споделя, сътрудничи и общува с преподаватели от цял свят.
	Библиотека с ресурси за работа по STEM, изкуствен интелект, роботика и 3D, медийна грамотност, екология и устойчивост, благоденствие, езици, програмиране и кодиране, симулации и моделиране, разработени от световни образователни експерти, разпределени във всички етапи, класове, учебни предмети и направления - PDF файлове, видеоклипове, ръководства за начинаещи, презентации.
	Обучителна програма на тема „STEM образование с програмата на Интел „Умения за иновации“. Продължителност - 16 академични часа; одобрена със Заповед № РД 09-1909/17.08.2023 г. на МОН; с удостоверение с 1 квалификационен кредит.
	Менторска програма - създадена за да подкрепи и напътства училищните екипи през етапите на внедряване на проектно базирано обучение със силата на технологиите в учебния процес.

	ВНЕДРЯВАНЕ
	Програмата Intel® Skills for Innovation предлага рамка за интегриране на уменията във всекидневното преподаване и учене. Чрез практически дейности учениците виждат реалната значимост на съдържанието на учебната програма и развиват седем ключови мисловни нагласи и набори от умения: социално-емоционални умения, дизайнерско мислене, алгоритмично мислене, програмиране и кодиране, науки за данните, симулации и моделиране, изкуствен интелект и машинно обучение.
	Науки за данните
	Симулации и моделиране

	Умения
	Мислене
	Социално- емоционални умения
	Програмиране и кодиране
	Изкуствен интелект и машинно обучение

	Проектно базирано обучение за социално-емоционални и технологични умения чрез програмата „Умения за иновации“
	Галин Цоков, Александър Ангелов, Йоанна Минчева, Рени Димова, Мария Цакова
	Цялостно изследване за българската адаптация на програмата Skills for Innovation („Умения за иновации“)
	„УМЕНИЯ ЗА ИНОВАЦИИ“ ФОРМИРА УМЕНИЯ ЗА УСПЕХ


	Как да стигнете от мястото, на което сте, до мястото, на което искате да бъдете: Изградете визия и определете стъпките за нейното постигане.

	План за внедряване:
	ПЛАНИРАНЕ
	ПОДГОТОВКА
	ПРИЛАГАНЕ
	ОЦЕНЯВАНЕ
	„УМЕНИЯ ЗА ИНОВАЦИИ“ ФОРМИРА УМЕНИЯ ЗА УСПЕХ


	ИСТОРИЯ НА УСПЕХА
	Учениците могат да бъдат истински двигател на промяната, когато имат възможност да създават и експериментират. Проектът „Изграждане на устойчива градска среда“ в ЕГ „Проф. д-р Асен Златаров“, гр. Хасково, доказва това.
	Най-много ми хареса: Работата в екип и възможността да изпробваме различни дигитални платформи за представяне на проектните задачи. Най-голямото предизвикателство: Разпределянето на задачите във времето.
	По време на проекта учениците разглеждаха как технологии и биологични решения могат да направят градската среда по-зелена и по-здрава. Те създаваха идеи за вертикално фермерство, екологична архитектура, устойчив транспорт и рециклиране на отпадъци, а дори експериментираха с концепции като изкуствено слънце. Работейки в екипи, те прилагаха знания от биология, химия, география и ИТ и започваха да мислят критично за влиянието на човека върху природата.
	Мнения на учениците
	„Работата в екип предоставя различни умения, които се обединяват в една обща идея за създаването на един устойчив град. Беше изключително приятно, забавно и различно.“
	„Беше едно невероятно преживяване.“
	„Чувствах се спокойна и сигурна, заради устойчивия ни екип и помощта, която получавахме от учителите.“
	Наблюдавайки процеса, става ясно колко е ценна възможността учениците да видят как идеите им могат да имат реално въздействие. В бъдеще проектът може да се обогати чрез срещи с експерти по екология и посещения на станции за пречистване на вода, паркове или предприятия за рециклиране.
	Тази история показва, че когато учителите подкрепят инициативата и креативността  на учениците, всеки урок може да се превърне в значимо и вдъхновяващо преживяване. Учениците развиват умения, които надхвърлят учебния план, и започват да осъзнават как техните идеи могат да допринасят за устойчивостта на обществото.
	„УМЕНИЯ ЗА ИНОВАЦИИ“ ФОРМИРА УМЕНИЯ ЗА УСПЕХ



	ИСТОРИЯ НА УСПЕХА
	Всеки урок може да се превърне в откривателско приключение, когато учениците  и учителите работят заедно по иновативни проекти. Проектът „Фалшиви новини ли?“ в СУ „Св. Паисий Хилендарски“, Пловдив, е пример за това как интерактивното обучение развива умения, любопитство и креативност у учениците.
	Най-много ми хареса: Обучителните семинари, екипната работа и разнообразието от уроци и нови идеи в платформата на Intel. Най-голямото предизвикателство: Стиковката на съдържанието между четирите предмета, които комбинирахме в урока.
	По думите ѝ, подготовката и провеждането на урока били вдъхновяващи, но и предизвикателни. Учениците се ангажирали сериозно с поставените задачи, а малки трудности стимулирали учителя да адаптира методите и подходите си, за да постигне целите на проекта. През целия срок преминавали през лесни и трудни моменти, но финалното представяне с интерактивни елементи оставило всички удовлетворени.
	Силва споделя, че проектът я научил на упоритост, постоянство, взаимопомощ и разбиране на емоциите и нуждите на другите. Учениците се забавлявали, харесали новаторската идея и заявили, че биха я повторили отново.
	От гледната точка на наблюдателя, този пример показва как комбинирането на технологии, екипна работа и креативност превръща всеки урок в незабравимо преживяване, което развива уменията на учениците и ги подготвя за бъдещето.
	„УМЕНИЯ ЗА ИНОВАЦИИ“ ФОРМИРА УМЕНИЯ ЗА УСПЕХ


	ГОТОВИ ЗА РЕСТАРТИРАНЕ С ПРОГРАМАТА INTEL® SKILLS FOR INNOVATION („УМЕНИЯ ЗА ИНОВАЦИИ“)
	Учим
	Рамка за насърчаване на обучение, базирано на умения. Използваме технологиите, за да приложим концепциите от учебната програма и да ги свържем с решаването на реални проблеми.

	Растем
	Развиваме ключови умения - социално-емоционални (как да се справяме със себе си, с другите и с взаимоотношенията; как да работим ефективно), дигитални и когнитивни, които ни дават адаптивност, устойчивост и гъвкавост.

	Вдъхновяваме
	Вдъхновяваме учителите в ролята им на дизайнери, ментори и фасилитатори, които превръщат своите ученици в бъдещи иноватори.
	Програмата предлага рамка за обучение, която използва технологиите, за да свърже учебния материал с решаването на реални проблеми.
	Учениците развиват ключови компетенции – социално-емоционални умения (как да се справяме със себе си и с другите), дигитални умения и когнитивни способности – които ги правят адаптивни, устойчиви и гъвкави.
	Учителите са вдъхновени в ролята си на дизайнери, ментори и фасилитатори, които превръщат своите ученици в бъдещи иноватори. Програмата е родена от вярата, че запознаването с технологично подпомогнатите, основани на умения учебни практики подготвя учениците за всяка бъдеща кариера, която решат да преследват.


	STEM проекти с реален свят фокус:
	„Замърсяване на водите“ – учениците анализират проблема със замърсяване на водите чрез алгоритмично мислене и моделиране на данни.
	„Пластмасата е навсякъде“ – изследване на микропластмасите и използване на компютърно зрение за намиране на решения.
	„Щастлив ли си?“ – дигитално гражданство чрез ИИ и машинно обучение, насърчаващо съпричастност, уважение и безопасност онлайн.
	„Устойчива мода“ – създаване на устойчиви материали чрез 3D моделиране и симулации за контрол на въглеродния отпечатък.


	КАКВО НОВО
	Програмата разшири библиотеката си на български език с още STEM проекти, свързани със целите за устойчиво развитие на ООН до 2030 г. („Да преобразим нашия свят“), в партньорство и с подкрепата на компанията Enery. Учениците и учителите в България могат да работят и придобиват знания и умения по теми, свързани с възобновяемите източници на енергия, безопасните градове, климатичните промени, водни цикли и урбанизация.
	Примери от STEM проектите:
	„Соларна инсталация“ – изследване на науката и технологиите зад слънчевата енергия за справяне с климатичните промени.
	„Архитектура на вятъра“ – оптимизиране на градските сгради за безопасност и устойчивост.
	„Визия за по-безопасни градове“ – използване на компютърно зрение за подобряване на безопасността.
	„Надигащи се морета“ – анализ на влиянието на покачващите се морета чрез ГИС карти.
	„Кръговрат на водата“ – визуализиране на водния цикъл чрез Scratch.
	„Урбанизация“ – представяне на глобални тенденции чрез интерактивно 3D пространство.
	С Intel® Skills for Innovation учениците не само учат и експериментират, но и виждат как знанията им могат да трансформират реалния свят. Присъединете се към програмата, за да вдъхновите бъдещите иноватори и да създадете условия за обучение, което прави разликата.


	ГОТОВИ ЛИ СТЕ ДА ЗАПОЧНЕТЕ?
	Посетете:  skillsforinnovation.intel.com
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